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QUY CHẾ
 Thi đua- khen thưởng tập thể, cá nhân viên chức, người lao động và học sinh
Năm học 2022-2023
 (Ban hành kèm theo Quyết định 33/QĐ-LTT, ngày 01/12/2022 của Trường THPT Lý Tự Trọng)

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

- Thực hiện hiệu quả Chỉ thị số 19/CT-TTg ngày 16/7/2021 của Thủ tướng Chính phủ và kế hoạch của UBND tỉnh về phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội theo Nghị quyết đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII; kế hoạch của ngành GDĐT tỉnh thực hiện Chương trình hành động của Bộ GDĐT thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu lần thứ XIII của Đảng. 

- Đẩy mạnh và thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước do các cấp phát động, tổ chức, đặc biệt là phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập”; phong trào thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 40 năm ngày Nhà giáo Việt Nam. Phấn đấu thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2022-2023 với chủ đề “Đoàn kết, sáng tạo, ra sức phấn đấu hoàn thành tốt các nhiệm vụ và mục tiêu đổi mới, củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo”. 

- Đổi mới, nâng cao chất lượng các phong trào thi đua và công tác TĐKT. Tổ chức phong trào thi đua phải thiết thực, sâu rộng bảo đảm hiệu quả. 

- Đẩy mạnh công tác phát hiện, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong trường; kịp thời khen thưởng, tôn vinh các tập thể, cá nhân có sáng kiến, giải pháp, mô hình sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập; tạo sự lan tỏa và động lực thi đua đối với các cá nhân và tập thể.

II. CĂN CỨ, NGUYÊN TẮC XÉT THI ĐUA, KHEN THƯỞNG
1- ĐỐI VỚI VIÊN CHỨC QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN:

1.1. Các hình thức đánh giá, xếp loại và căn cứ:

1.1.1 Đánh giá, xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp: áp dụng cho lãnh đạo, giáo viên 
- Đối với hiệu trưởng, các phó hiệu trưởng: căn cứ Thông tư Số 14/2018/TT-BGDĐT ngày 20/7/2018 của Bộ GD&ĐT và Công văn Số: 4529/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 01/10/2018 của Bộ GD&ĐT.

- Đối với giáo viên: căn cứ Thông tư 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ GD&ĐT và công văn Số: 4530/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 01/10/2018 của Bộ GD&ĐT.

1.1.2 Đánh giá và phân loại viên chức
Căn cứ Nghị định 90/2020ND-CP, ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức.
1.2 Xét thi đua khen thưởng:

1.2.1 Các căn cứ:

Luật Thi đua, khen thưởng ngày 26/11/2003; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng ngày 14/6/2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng ngày 16/11/2013; 

Nghị định số 91/2017/NĐ-CP, ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng (Nghị định 91/2017/NĐ-CP); 

Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ Nội vụ quy định chi tiết thi hành một số điều của 91/2017/NĐ-CP (Thông tư 12/2019/TT-BNV); Thông tư số 05/2020/TT-BNV ngày 09/11/2020 của Bộ Nội vụ bãi bỏ khoản 7, Điều 2 Thông tư 12/2019/TT-BNV; 

Các văn bản của Bộ GDĐT: Thông tư số 21/2020/TT-BGDĐT ngày 31/7/2020 về Hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành Giáo dục; Kế hoạch số 1374/KH-BGDĐT ngày 02/11/2020 về thực hiện Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” ngành Giáo dục giai đoạn 2020- 2025; Công văn số 5766/BGDĐT-TCCB ngày 02/11/2022 về việc hướng dẫn công tác TĐKT khối các Sở GDĐT năm học 2022-2023, 

Các văn bản của UBND tỉnh Đắk Lắk: Quyết định số 3157/QĐ-UBND ngày 07/12/2011 của UBND tỉnh về việc ban hành quy định xét công nhận phạm vi ảnh hưởng của thành tích, sáng kiến, giải pháp công tác, đề tài nghiên cứu trong khen thưởng các danh hiệu thi đua; Quyết định số 22/QĐ-UBND ngày 04/01/2019 của UBND tỉnh về việc ban hành quy định tổ chức và hoạt động cụm, khối thi đua của tỉnh Đắk Lắk; Công văn số 9600/UBND-TH ngày 22/11/2019 của UBND tỉnh Đắk Lắk về việc tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2019 và các năm tiếp theo;
Các văn bản của Sở GDĐT: Kế hoạch số 71/KH-SGDĐT ngày 16/12/2020 về thực hiện Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy, học tập” ngành Giáo dục Đắk Lắk giai đoạn 2020-2025; Quyết định số 658/QĐ-SGDĐT ngày 28/10/2022 về việc ban hành Quy chế đánh giá, công nhận sáng kiến ngành GDĐT Đắk Lắk (Quyết định số 658/QĐ-SGDĐT); Quyết định số 660/QĐ-SGDĐT ngày 31/10/2022 về việc ban hành Quy định tổ chức và hoạt động của khối thi đua trực thuộc Sở GDĐT tỉnh Đắk Lắk; các văn bản hướng dẫn thực hiện phong trào thi đua và công tác TĐKT năm học 2022-2023.
1.2.2 Chấm điểm thi đua: Chỉ trừ điểm khi không có lý do chính đáng
1.2.2.1 Đối với viên chức là giáo viên: thang điểm 100, với 02 tiêu chí

* Tiêu chí 1: Việc thực hiện quy chế chuyên môn (70 điểm) 

Cách chấm: 

- Trừ 1 điểm/01 lần vi phạm đối với các lỗi sau:

+ Nhập điểm kiểm tra thường xuyên, kiểm tra giữa kỳ, kiểm tra cuối kỳ, xếp loại hạnh kiểm và nhận xét học sinh không đúng thời gian quy định (trừ 1 điểm/cột: nếu nhập các cột điểm kiểm tra thường xuyên, kiểm tra giữa kỳ không đúng thời gian quy định; trừ 1 điểm/con điểm nếu đến thời gian khóa điểm cuối kì vẫn chưa hoàn thành các con điểm theo quy định; trừ 1 điểm/1 HS nếu cuối kỳ chưa hoàn thành việc nhập hạnh kiểm hoặc nhận xét học sinh không đúng quy định).

+ Lên Kế hoạch cá nhân hàng tuần không kịp thời (Trước thứ ba hàng tuần).

+ Thực hiện Sổ đầu bài không đúng quy định (theo kết quả kiểm tra hàng tháng).
+ Thực hiện giờ dạy vào muộn, ra sớm 3-5 phút.

+ Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo không kịp thời (nộp đề; lên kế hoạch tổ (đối với tổ trưởng, trưởng các tổ chức- đoàn thể); nộp báo cáo theo quy định…)


- Trừ 2 điểm/01 lần vi phạm đối với các lỗi sau: 

+ Đi coi kiểm tra tập trung: chậm từ 05’ trở đi (tính theo thời gian triệu tập). 

+ 01 loại hồ sơ chuyên môn chưa đạt.
- Trừ 10 điểm: nếu không tham gia các hoạt động chuyên môn do các cấp tổ chức (ví dụ: Thi GVG, bồi dưỡng học sinh tham gia các cuộc thi HSG, IOE, Violympic, thi Khoa học kỹ thuật, Khởi nghiệp...). Căn cứ vào số lượng các hoạt động chuyên môn trong năm để xem xét trừ điểm cho mỗi hoạt động không tham gia. (ví dụ: có 5 hoạt động/năm, mỗi hoạt động không tham gia sẽ trừ 2 điểm)
* Tiêu chí 2: Về sinh hoạt chung (30 điểm) 

 Việc họp tổ, họp Hội đồng giáo dục, họp liên tịch, giao ban chủ nhiệm lớp…, chào cờ đầu tuần (Riêng đối với những trường hợp GV, NV nữ có con nhỏ dưới 12 tháng tuổi được nghỉ chào cờ đầu tuần ≤ 7 buổi/HK), thực hiện đồng phục, họp Công đoàn, họp Đoàn thanh niên, tham gia các hoạt động phong trào do các tổ chức trong trường hoặc do các cấp tổ chức, phát động. Cách chấm như sau:

 + Trừ 1 điểm/01 lần vi phạm nếu đi trễ từ 3-5’. 

 + Trừ 2 điểm/01 lần vi phạm nếu bỏ về trước.

 + Trừ 10 điểm: nếu không tham gia hoạt động nào do các cấp tổ chức. Căn cứ vào số lượng các hoạt động phong trào trong năm (Do công đoàn thống kê) để xem xét trừ điểm cho mỗi hoạt động không tham gia. (ví dụ: có 5 hoạt động/năm, mỗi hoạt động không tham gia sẽ trừ 2 điểm)
1.2.2.2 Đối với viên chức là nhân viên, người lao động: thang điểm 100, với 4 tiêu chí

* Tiêu chí 1: Giờ giấc làm việc (đi muộn, về sớm) (20 điểm)
Cách chấm: - 1 điểm/01 lần vi phạm.
* Tiêu chí 2: Thực hiện ngày công (20 điểm)
Cách chấm: - 3 điểm/01 lần nếu thực hiện ngày công không đúng quy định (Vắng 1/2 buổi). (Linh hoạt xem xét đối với đ/c lao công - vì đặc thù công việc, nhưng đầu buổi hoặc cuối buổi phải có mặt và thực hiện nhiệm vụ)
* Tiêu chí 3: Hiệu quả công việc (30 điểm)
Cách chấm: - 1 điểm/01 lần nếu không lên kế hoạch làm việc đúng thời gian quy định; không hoàn thành kịp thời, có hiệu quả công việc được phân công; để xảy ra sai sót trong thực hiện nhiệm vụ.
* Tiêu chí 4: về sinh hoạt chung (30 điểm) 

Việc họp tổ, họp Hội đồng giáo dục, họp liên tịch, giao ban chủ nhiệm lớp…, chào cờ đầu tuần (Riêng đối với những trường hợp GV, NV nữ có con nhỏ dưới 12 tháng tuổi được nghỉ chào cờ đầu tuần ≤ 7 buổi/HK), thực hiện đồng phục, họp Công đoàn, họp Đoàn thanh niên, tham gia các hoạt động phong trào do các tổ chức trong trường hoặc do các cấp tổ chức, phát động. Cách chấm như sau:

 + Trừ 1 điểm/01 lần vi phạm nếu đi trễ từ 3-5’. 

 + Trừ 2 điểm/01 lần vi phạm nếu bỏ về trước.

 + Trừ 10 điểm: nếu không tham gia hoạt động nào do các cấp tổ chức. Căn cứ vào số lượng các hoạt động phong trào trong năm (Do công đoàn thống kê) để xem xét trừ điểm cho mỗi hoạt động không tham gia. (ví dụ: có 5 hoạt động/năm, mỗi hoạt động không tham gia sẽ trừ 2 điểm)
*  Lưu ý chung: Trừ 11 điểm/01 lỗi nặng.

- Các lỗi nặng đối với viên chức là giáo viên

+ Ra đề còn sai sót về kiến thức (Nếu đã tổ chức kiểm tra mới phát hiện thì trừ điểm cả người ra đề và người duyệt đề).

+ Nghỉ dạy từ 01 tiết trở lên.
+ Đi coi kiểm tra tập trung chậm hoặc do sơ ý phải liên lạc nhắc nhở (tính từ thời gian bắt đầu làm bài) 

+ Bỏ coi kiểm tra giữa kỳ, kiểm tra cuối kỳ từ 01 tiết trở lên.
+ Viên chức đi học không đạt loại khá trở lên.

+ Gây mất đoàn kết nội bộ; Không chấp hành sự điều hành và phân công của chi bộ,  nhà trường, công  đoàn, đoàn trường, tổ chuyên môn, chi đoàn giáo viên.

+ Đánh giá tay nghề không đạt loại giỏi.

+ Không có hồ sơ kiểm tra theo kế hoạch của tổ chuyên môn, của nhà trường theo thời gian quy định, hoặc hồ sơ không đạt.

+ Không tham gia sinh hoạt chung 2 lần/HK.

+ Nếu bị trừ hết điểm tối đa trong 01 nội dung.

+ Vi phạm luật dân số hiện hành.

- Các lỗi nặng đối với viên chức là nhân viên, người lao động:

+ Nghỉ làm từ 01 buổi trở lên.
+ Đi học không đạt loại khá trở lên.

+ Gây mất đoàn kết nội bộ; Không chấp hành sự điều hành và phân công của chi bộ,  nhà trường, công  đoàn, đoàn trường, tổ, chi đoàn giáo viên.

+ Không có hồ sơ kiểm tra theo kế hoạch của nhà trường; Hoặc hồ sơ không đạt.

+ Không tham gia sinh hoạt chung 2 lần/HK.

+ Vi phạm luật dân số hiện hành.

1.2.3 Xếp loại viên chức cuối năm: 
1.2.3.1 Đối với viên chức là Giáo viên, nhân viên: Thực hiện theo khoản 1 ở các Điều 12,13,14,15 của Nghị định 90. Tuy nhiên, các định mức được thay thế bằng kết quả chấm điểm theo Mục 1.2.2 của Quy chế này với 4 mức tương ứng như sau:
- Đạt từ 90-100 điểm: hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

- Đạt từ 65-89 điểm: hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Đạt từ 25-64 điểm: hoàn thành nhiệm vụ.

- Đạt dưới 25 điểm: không hoàn thành nhiệm vụ.

1.2.3.2 Đối với viên chức quản lý: Thực hiện theo khoản 2 ở các Điều 12,13,14,15 của Nghị định 90. 

* Lưu ý một số nguyên tắc sau khi đánh giá, xếp loại (Trích Điều 2, NĐ 90): 
- Bảo đảm khách quan, công bằng, chính xác; không nể nang, trù dập, thiên vị, hình thức; bảo đảm đúng thẩm quyền quản lý, đánh giá viên chức.

- Việc đánh giá, xếp loại chất lượng phải căn cứ vào chức trách, nhiệm vụ được giao và kết quả thực hiện nhiệm vụ, thể hiện thông qua công việc, sản phẩm cụ thể; đối với viên chức lãnh đạo, quản lý phải gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ của đơn vị.

- Viên chức có thời gian công tác trong năm chưa đủ 06 tháng thì không thực hiện việc đánh giá, xếp loại chất lượng nhưng vẫn phải kiểm điểm thời gian công tác trong năm, trừ trường hợp nghỉ chế độ thai sản.

Viên chức nghỉ không tham gia công tác theo quy định của pháp luật trong năm từ 03 tháng đến dưới 06 tháng thì vẫn thực hiện đánh giá nhưng không xếp loại chất lượng ở mức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

Viên chức nghỉ chế độ thai sản theo quy định của pháp luật thì kết quả xếp loại chất lượng trong năm là kết quả xếp loại chất lượng của thời gian làm việc thực tế của năm đó.

(*Lưu ý: Trên cơ sở kết quả xếp loại viên chức, các cá nhân cần rà soát kĩ việc tự chấm điểm, xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp cho phù hợp, tương ứng)
1.3 Đối với tập thể: Đề nghị công nhận TT Lao động tiên tiến nếu đủ các tiêu chuẩn theo quy định nhưng không quá tỉ lệ tối đa theo quy định. Thành tích tính từ cao xuống thấp (theo kết quả quy đổi điểm)

1.4 Quy trình đánh giá, xếp loại, phân loại 
- Cá nhân tự đánh giá, xếp loại, phân loại theo các mẫu quy định (2 mẫu: 1. Đánh giá xếp loại chất lượng viên chức và người lao động, mẫu này có kèm theo Phiếu viên chức tự đánh giá, chấm điểm theo Quy chế thi đua khen thưởng của trường; 2. Đánh giá xếp loại theo chuẩn. Đối với lãnh đạo không thực hiện theo mẫu của trường- vì tiêu chí đánh giá khác với giáo viên, phụ thuộc nhiều vào kết quả các hoạt động của đơn vị)
- Tổ căn cứ theo hướng dẫn tiến hành họp đánh giá, xếp loại, phân loại.

- Hội đồng thi đua đánh giá, xếp loại, phân loại.

- Hội đồng giáo dục xem xét, điều chỉnh (nếu có) và biểu quyết thống nhất. 
          


1.5 Công nhận kết quả và khen thưởng: 

1.5.1 Cấp trường 


Các cá nhân đạt danh hiệu LĐTT sẽ được Hiệu trưởng nhà trường cấp giấy chứng nhận. Nếu có ít nhất 70% trở lên các thành viên trong Hội đồng giáo dục tín nhiệm thì sẽ được Hiệu trưởng nhà trường tặng Giấy khen và tiền thưởng danh hiệu Lao động tiên tiến theo Quy chế chi tiêu nội bộ. Các thành tích khác, nhà trường sẽ xem xét khen thưởng từ quỹ khuyến học và các nguồn khác (nếu có).

1.5.2 Cấp trên

 Các danh hiệu đề nghị cấp trên công nhận và khen thưởng phải là những cá nhân, tập thể thật sự tiêu biểu trong số Lao động tiên tiến, đồng thời phải đảm bảo đầy đủ các tiêu chuẩn theo quy định. Nếu quá tỉ lệ cho phép thì quy đổi điểm các thành tích để lấy từ cao xuống thấp. Cụ thể như sau:
- Xét danh hiệu chiến sĩ thi đua các cấp: Chỉ xem xét các cá nhân hội đủ các tiêu chuẩn theo quy định và đủ điều kiện sau kiểm tra, đánh giá thi đua của khối.
- Xét khen thưởng các cấp: (Khen thưởng của Nhà nước, của Bộ GD&ĐT, của UBND tỉnh, của Sở GD&ĐT…). Phải đủ tiêu chuẩn, đúng tỉ lệ (Theo hướng dẫn 1998/SGDĐT-VP, ngày 30 tháng 11 năm 2022, Hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng năm học 2022-2023 của Sở GD&ĐT Đắk Lắk). Nếu quá tỉ lệ thì xét theo thứ tự ưu tiên như sau: (tính cho cả tập thể tổ và cá nhân)

+ Đạt giải hoặc có HS đạt giải cấp quốc gia.

+ Hiệu quả thực hiện công việc theo quy chế Thi đua- khen thưởng tập thể, cá nhân viên chức, người lao động và học sinh năm học 2022-2023. Trường hợp không thực hiện nhiều lần (kể cả có phép- vì lí do cá nhân) thì xếp sau những trường hợp ngang điểm nhưng thực hiện đầy đủ các hoạt động của trường.


Các thành tích khác của tập thể và cá nhân được công nhận theo kết quả thi đua do nhà trường và cấp trên tổ chức được Hiệu trưởng nhà trường xem xét, khen thưởng theo đợt hoặc vào cuối năm học (như LĐTT, GVDG, GVCNXS, GV đạt giải hoặc có học sinh đạt giải tại các cuộc thi...).

* Khen thưởng đối với lãnh đạo: 

- Hiệu trưởng: thực hiện theo Hướng dẫn về việc thực hiện công tác thi đua khen thưởng năm học 2022-2023 của Sở GD&ĐT.

- Các Phó hiệu trưởng: cuối năm học, nếu đơn vị đủ điều kiện đề nghị công nhận danh hiệu TTLĐXS thì các phó hiệu trưởng đủ điều kiện đề nghị khen thưởng, nếu đơn vị đủ điều kiện công nhận TTLĐTT, thì các phó hiệu trưởng cũng thực hiện thi đua theo kết quả quy đổi điểm như giáo viên, nhân viên.

1.6. Việc quy đổi thành tích ra điểm của cá nhân được tính như sau:

1.6.1 Trường hợp được đề nghị CSTĐ cấp tỉnh trở lên hoặc đề nghị tặng Bằng khen trở lên, thì theo tiêu chuẩn của số năm xem xét để cộng điểm: 2 năm liên tục đạt CSTĐ + 5 điểm, 4 năm liên tục đạt CSTĐ + 10 điểm, 6 năm liên tục đạt CSTĐ + 15 điểm

1.6.2 Tham gia các hoạt động chuyên môn, hoạt động phong trào cấp tỉnh đạt giải cá nhân: Nhất/A: 50 điểm/giải; Nhì/B: 40 điểm/giải; Ba/C: 30 điểm/giải; KK/công nhận: 20 điểm/giải; Tham gia mà không đạt giải: 5 điểm/lần.

1.6.3 Tham gia thực hiện các kế hoạch chuyên môn, hoạt động phong trào cấp tỉnh đạt giải tập thể: Nhất/HCV: 25 điểm/người/giải; Nhì/HCB: 20 điểm/người/giải; Ba/HCĐ: 15 điểm/người/giải; KK/được công nhận: 10 điểm/người/giải; Tham gia mà không đạt giải: 3 điểm/người/lần.

1.6.4 Có học sinh thi HSG văn hóa lớp12, Olympic 10/3, thi ý tưởng KHKT, thi ý tưởng khởi nghiệp, HSG TDTT, HKPĐ, GDQP-AN …cấp tỉnh đạt giải cá nhân (tính theo kỳ thi, cuộc thi): Nhất/HCV: 45 điểm/HS; Nhì/HCB: 30 điểm/HS; Ba/HCĐ: 20 điểm/HS; KK/được công nhận: 10 điểm/HS. Tham gia mà không đạt giải: 3 điểm/lần. Trong đó, HSG văn hóa 12 được tính như sau: HS lớp 11 thi HSG 12 đạt giải được nhân hệ số 2, HS lớp 12 thi HSG 12 được nhân hệ số 1,5 so với các cuộc thi khác.

1.6.5 Trường hợp HS đạt giải tập thể: tính tương đương với giải cá nhân, điểm cộng được chia đều cho số giáo viên ôn luyện.

1.6.6 Có học sinh tham gia thi KHKT, khởi nghiệp: 3 điểm/cuộc thi; bồi dưỡng HSG các cấp (tính theo kỳ thi, cuộc thi): 3 điểm/học sinh.

1.6.7 Tham gia thực hiện các kế hoạch chuyên môn, hoạt động phong trào cấp huyện/cụm đạt giải tập thể: Nhất/HCV: 15 điểm/người/giải; Nhì/HCB: 10 điểm/người/giải; Ba/HCĐ: 7 điểm/người/giải; KK/được công nhận: 05 điểm/người/giải; Tham gia mà không đạt giải: 2 điểm/người.

1.6.8 Tham gia thực hiện các kế hoạch chuyên môn, hoạt động phong trào cấp trường đạt giải cá nhân: Nhất: 10 điểm/giải; Nhì: 7 điểm/giải; Ba: 5 điểm/giải; KK: 3 điểm/giải; Tham gia mà không đạt giải: 1 điểm/lần.

1.6.9 Trường hợp kiêm nhiệm nhưng không được hưởng phụ cấp chức vụ (như TKHĐ, TVTLHĐ, …) mà hoàn thành tốt nhiệm vụ: +5 điểm/năm.

1.7. Cách cộng điểm đối với tập thể tổ:

1.7.1  Mục 1.6.2, 1.6.8: Các giải cá nhân sẽ được cộng điểm 100% khi tính điểm cho tập thể tổ.

1.7.2 Mục 1.6.3, 1.6.5, 1.6.7: Các giải tập thể của GV,NV đạt được: lấy điểm đạt được nhân với số người tham gia của tổ. (chỉ bằng 50% điểm cá nhân đạt được)

1.7.3 Mục 1.6.4, 1.6.6 lấy tổng điểm đạt được của các thành viên trong tổ chia cho số môn Sở GD&ĐT tổ chức thi. (làm tròn đến 0,5 điểm)

Điểm xét thi đua của tổ bằng tổng của 3 mục 1.7.1, 1.7.2, 1.7.3

2. ĐỐI VỚI HỌC SINH:

2.1 Về học lực: Thực hiện theo các văn bản hướng dẫn hiện hành về quy chế cho điểm, đánh giá, xếp loại học lực HKI, HKII và cả năm. Giáo viên bộ môn chịu trách nhiệm về kết quả đánh giá, xếp loại đối với từng học sinh mình giảng dạy. Phó hiệu trưởng phụ trách (Đ/c Lê Văn Chính) phê duyệt kết quả trước khi trình Hội đồng thi đua.

2.2 Về hạnh kiểm: Giáo viên chủ nhiệm căn cứ các văn bản hướng dẫn xếp loại hạnh kiểm hiện hành, tham khảo nhận xét của giáo viên dạy môn GDCD để đánh giá, xếp loại hạnh kiểm ở lớp (những học sinh xếp loại yếu HKI, nếu học kỳ II có tiến bộ rõ rệt thì xếp loại trung bình hoặc khá, không xếp loại tốt; những học sinh xếp loại trung bình HKI, nếu học kỳ II có tiến bộ rõ rệt thì xếp loại khá hoặc tốt) Hạnh kiểm học kỳ II là kết quả HK cả năm; tổng hợp kết quả trình Phó hiệu trưởng phụ trách (Đ/c Phạm Thị Châu) phê duyệt kết quả chính thức, nhập kết quả, rà soát kiểm tra kết quả trước khi trình Hội đồng thi đua.

2.3 Tập thể lớp xuất sắc tiêu biểu:  Bộ phận Giám thị- nền nếp căn cứ kết quả thi đua hàng tuần, tổng hợp xếp loại HKI, HKII và CN, căn cứ kết quả cuộc họp chủ nhiệm đầu năm (ngày 31/8/2022: 06 tập thể; 03 tập thể: Nhất, Nhì, Ba toàn trường, còn lại 03 tập thể nhất của 3 khối, nếu nhất, nhì, ba rơi vào 1 khối thì nhường lại vị trí nhất khối cho các khối còn lại có điểm nhì cao nhất), lựa chọn các tập thể xuất sắc đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và không có học sinh vi phạm kỷ luật hoặc xếp loại hạnh kiểm yếu để công nhận tập thể lớp xuất sắc tiêu biểu.

 2.4 Công nhận kết quả và khen thưởng: 

- Các tập thể xếp loại xuất sắc tiêu biểu sẽ được Hội đồng thi đua tặng Giấy khen tập thể có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong mỗi năm học kèm theo tiền thưởng từ nguồn quỹ BĐD cha mẹ học sinh (theo các mức 01 giải nhất, 01 giải nhì, 01 giải ba và 03 giải khuyến khích).

- Các cá nhân học sinh xếp loại chung đạt Giỏi hoặc Khá (đối với khối 11,12) và Giỏi, xuất sắc (đối với khối 10) sẽ được Hiệu trưởng nhà trường xem xét tặng Giấy khen vào cuối năm học kèm theo tiền thưởng từ nguồn quỹ khuyến học và các nguồn khác (nếu có).


Các thành tích khác của tập thể và cá nhân học sinh được công nhận theo kết quả thi đua do nhà trường và cấp trên tổ chức được Hiệu trưởng nhà trường xem xét, tặng thưởng theo kết quả đạt được kèm theo tiền thưởng từ nguồn quỹ khuyến học hoặc các nguồn khác (nếu có); tặng thưởng theo đợt hoặc vào cuối năm học.

3. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

3.1 Đối với Hội đồng thi đua: 

- Tổ chức theo dõi thi đua, thông báo chi tiết các lỗi vi phạm của GV, NV (bằng văn bản), gửi cho tổ trưởng, Lãnh đạo nhà trường làm minh chứng đánh giá, xếp loại cuối năm (theo mục 3.7- Công tác theo dõi). Kết quả theo dõi gửi vào cuối mỗi tháng.
- Đề nghị kiểm tra thi đua ở khối đối với các tập thể và cá nhân đủ điều kiện xem xét đề nghị cấp trên công nhận các danh hiệu thi đua như: TTLĐXS, Tổ LĐTT, CSTĐ các cấp, Bằng khen các cấp.

- Hướng dẫn GVCN tổ chức họp đánh giá, xếp loại học sinh vào cuối kỳ, cuối năm học; 
- Tổ chức họp xét, đề nghị các cấp công nhận danh hiệu thi đua, khen thưởng đối với tập thể, cá nhân.
- Tổ chức tổng kết năm học, khen thưởng, trao thưởng, làm tốt công tác thi đua khen thưởng cuối năm theo quy định.

3.2 Đối với các Tổ chuyên môn và tương đương: 

- Theo dõi thi đua theo phân công của Hội đồng thi đua.
- Cuối năm học: Họp xét, đánh giá, xếp loại, phân loại giáo viên trong tổ theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên; xếp loại viên chức theo Nghị định 90 (chấm điểm theo mẫu phiếu của trường ban hành kèm theo Quy chế này). Đề nghị công nhận các danh hiệu thi đua và khen thưởng đối với cá nhân và tập thể tổ. Sau cuộc họp, nhanh chóng hoàn thiện các văn bản:

- Biên bản họp tổ (theo mẫu do TKHĐ chuyển), phiếu cá nhân tự đánh giá (02 tập: 01 tập đánh giá, xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp; 01 tập đánh giá, phân loại viên chức theo Nghị định 90): gửi về đ/c TKHĐ để tổng hợp. 

- Bản lược trích thành tích đạt được và điểm tương ứng của từng cá nhân và tập thể (theo mẫu do CTCĐ chuyển): gửi qua mail cho CTCĐ để tổng hợp.

Báo cáo kết quả đánh giá xếp loại, phân loại của Tổ trước Hội đồng thi đua, thay mặt Hội đồng thi đua thông qua kết quả đánh giá, xếp loại, phân loại và nhận xét đánh giá của Hội đồng thi đua trước Hội đồng giáo dục.

3.3 Thư ký Hội đồng thi đua: Tập hợp Biên bản họp xét thi đua của các tổ, phiếu cá nhân tự đánh giá. Báo cáo cho chủ tịch Hội đồng thi đua theo kế hoạch. Báo cáo thống kê kết quả đánh giá, xếp loại, phân loại của Viên chức cho Sở GD&ĐT. Tập hợp hồ sơ thi đua sau cuộc họp HĐGD chuyển cho đ/c Châu để lưu. Tham mưu các văn bản liên quan đến công tác thi đua, khen thưởng cấp trường vào cuối năm học để triển khai trong lễ Tổng kết năm học.

3.4 Lãnh đạo nhà trường phụ trách công tác thi đua: Tham mưu triển khai các văn bản hướng dẫn đánh giá, xếp loại, phân loại cán bộ, giáo viên, nhân viên, tập thể tổ và công tác thi đua khen thưởng. Lưu hồ sơ thi đua của trường. Ký xác nhận báo cáo thành tích của các cá nhân và tập thể, ký xác nhận vào hồ sơ đề nghị các cấp khen thưởng của trường.

3.5 Chủ tịch công đoàn- PCT HĐTĐ: Phụ trách công tác lấy ý kiến của cán bộ, giáo viên, nhân viên đối với hiệu trưởng, PHT theo chuẩn Hiệu trưởng. Phân công trực theo dõi hàng tuần. Tham mưu mẫu lược trích thành tích đạt được và điểm tương ứng của từng cá nhân và tập thể chuyển cho các tổ trước khi họp xét thi đua cuối năm, thống kê những cá nhân và tập thể đề nghị công nhận các danh hiệu thi đua và khen thưởng theo thứ tự từ cao đến thấp để trình HĐTĐ. Hướng dẫn các cá nhân và tập thể được đề nghị khen thưởng các cấp làm hồ sơ theo quy định, hoàn tất thủ tục đề nghị khen thưởng của trường và nộp cho khối thi đua. Tổ chức đánh giá, xếp loại đoàn viên theo đúng quy định.
3.6 Đối với Bí thư đoàn trường: đánh giá, xếp loại thi đua và thực hiện công tác khen thưởng của tổ chức Đoàn TNCS HCM và Hội liên hiệp thanh niên. 

3.7. Công tác theo dõi:

	STT
	Nội dung theo dõi
	Bộ phận theo dõi
	Thời hạn 

báo cáo
	Người nhận

	1
	Sổ đầu bài
	Giám thị
	Cuối mỗi tháng
	Toàn thể GV,NV nhà trường

	2
	Coi kiểm tra chung
	Khảo thí
	Cuối mỗi kì
	Toàn thể GV,NV nhà trường

	3
	Nhập điểm kiểm tra
	PHT chuyên môn
	Theo kế hoạch của CM
	Toàn thể GV,NV nhà trường

	4
	Thực hiện giờ ra, vào lớp
	Lãnh đạo trực, giám thị

	Cuối mỗi kì
	Toàn thể GV,NV nhà trường

	5
	Hồ sơ cá nhân
	Tổ trưởng CM, PHT chuyên môn (kiểm tra hồ sơ TTCM), Kết luận kiểm tra nội bộ (đ/c Giáp)
	Cuối mỗi đợt kiểm tra
	Toàn thể GV,NV nhà trường

	6
	Tham gia hội họp, tham gia phong trào
	- TKHĐ: các cuộc họp của trường.

- CĐ, ĐTN: các cuộc họp, các hoạt động do tổ chức mình phát động
	Cuối mỗi kì
	Toàn thể GV,NV nhà trường

	7
	Sổ chủ nhiệm
	PHT phụ trách nền nếp học đường 
	Cuối mỗi kì
	LĐ, TTCM

	8
	Chào cờ, lên kế hoạch làm việc, chấp hành nội quy cơ quan
	Công đoàn tổng hợp từ các tổ trực (theo phân công)
	Cuối mỗi tháng
	LĐ, phòng Giao ban

	9
	Giờ làm việc và ngày công của tổ văn phòng
	Lãnh đạo trực và theo dõi của giám thị, Tổ trưởng tổ VP
	Cuối mỗi tháng
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Ngoài kết quả bộ phận theo dõi báo cáo, cung cấp; các đ/c tổ trưởng, mỗi cá nhân cần chủ động rà soát kết quả thực hiện các nhiệm vụ được phân công để việc đánh giá, xếp loại, phân loại và thi đua khen thưởng được chính xác, công bằng, đúng người, đúng việc.

           Quy chế này áp dụng trong năm học 2022-2023, trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề gì phát sinh sẽ được điều chỉnh và thông qua trong HĐTĐ./.
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